附件材料上传要求
系统上传附件主要涉及“承担科研情况”和“附件清单”两个模块的内容，具体要求如下：

一、“承担科研情况”模块

（一）承担的科研项目

承担科研项目按重要程度排序，上传前5项附件材料，包括：反映项目（课题）名称、来源、财政支持经费和本人角色的合同书或任务书等关键页。

（二）科技创新平台

科技创新平台按重要程度排序，上传前4项附件证明材料；

（三）科研奖励证书

科研奖励按重要程度排序，上传前5项附件材料。

（四）代表性著作、论文、译文

代表性著作、论文、译文按重要程度排序，上传前5项附件材料，包括反映作品名称、作者排名、出版社或期刊名、目录等关键页。

（五）知识产权情况

按重要程度排序，上传前5项附件材料。

（六）标准制定情况

按重要程度排序，上传前5项附件材料。

（七）主要新产品/新品种/新装置（装备）/新工艺/新材料等开发情况

按重要程度排序，上传前5项附件材料（需提供关键证明材料）。

（八）成果开发、转化和应用推广证明材料

按重要程度排序，上传前5项附件材料，包括转化应用重大科技成果及关键技术、推广运用知识产权或先进实用技术等取得的经济效益（需提供单位出具的证明材料，有财务审计报告的，同时提供）。

（九）其他有关材料

按重要程度排序，上传前5项附件材料。

二、“附件清单”模块
（一）个人基本材料（必须上传）

1. 身份证正反面、 最高学历/学位证、 最高职称证

2. 个人及单位承诺书（附件2和附件3）
3. 单位出具的廉洁情况

4. 人事关系证明（人事关系证明需提供劳动合同、社保缴纳证明材料）

（二）条件判断材料

1. 评定类：根据“附件清单”中6-13项个人勾选项上传相关材料
2. 认定类：根据“附件清单”中14-16项个人勾选项上传相关材料

（1）近三年（自然年）年薪达到对应年度城镇单位在岗职工平均工资6倍以上的核心技术人才

提供加盖单位公章的工资单、个人所得税APP截图等证明材料，以及单位自主评价推荐公示材料。（2021年在岗职年平均工资6倍为668760元；2022年在岗职工年平均工资6倍为712056元；2023年在岗职工年平均工资6倍为758856元）

（2）近两年（2022年1月1日以后）入选各县（市）区、滇中新区、开发（度假）区、自贸区昆明片区、磨憨-磨丁合作区人才计划

提供人才证书、任务书等入选证明材料，及单位自主评价推荐公示材料。

（3）国家级创新平台 、云南实验室、上一年度营业收入20亿元及以上的高新技术企业等创新主体自主评价推荐人才
国家级平台、云南实验室推荐人才：提供所获平台的材料及单位自主评价推荐公示材料。
20亿元及以上的高新技术企业推荐人才：提供2023年年度审计报告、高新技术企业证书及单位自主评价推荐公示材料。

注：以上所有附件证明材料都需原件扫描后再上传系统，系统支持DOC、DOCX、WPS、XLS、XLSX、PDF、JPG七种格式的附件，单个附件要求小于20M。
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